
Schmidt + Clemens GmbH + Co. KG 
Personalabteilung 
Postfach 11 40
51779 Lindlar 

Frank Beckhäuser
Telefon: +49 2266 92-250
E-Mail: personal@schmidt-clemens.de
Online: deingrosserwurf.team

*Ihr Geschlecht ist uns egal. Hauptsache, Sie passen zu uns.

Mitarbeiter Planung / Disposition* 
Für unsere Produktionsplanung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Ihr Profil:

• Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene 
Berufsausbildung in einem technischen Beruf

• Eine Weiterbildung zum Meister bzw. Techniker und 
haben Kenntnisse der REFA-Methodenlehre

• Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit dem 
ERP-System SAP, dem MES-System Hydra und MS-
Office-Produkten

• Zu Ihren Eigenschaften gehören:

• Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit, 
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

• Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

• Initiative zum Optimieren von 
Bearbeitungsprozessen

• Sichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Ihre Aufgaben:

• Ressourcen-, Kapazitäts- und Produktionsplanung

• Überführung der Fertigungsaufträge in  Arbeitspläne

• Einplanung der Aufträge in den Fertigungsprozess

• Bestimmung der Art, Beschaffenheit und Menge des zu 
fertigenden Produktes nach Fertigungsauftrag

• Steuerung der praktischen Umsetzung  des 
Fertigungsprozesses und ggfs. Anpassungsmaßnahmen 
anstoßen

• Zukaufkaufprodukte termingerecht in Fertigungsprozess 
einbinden

• Durchführung von Soll-Ist-Vergleichen, Analyse von 
Abweichungen und Ableitung von erforderlichen 
Anpassungen

• Dokumentation

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns und bitten Sie, uns diese
online oder per E-Mail zuzusenden. Falls Sie im Vorfeld noch 
Informationen benötigen, rufen Sie uns bitte an. 

Sie erreichen Ihren Ansprechpartner, Frank Beckhäuser, 
unter +49 2266 92-250

Unsere Leidenschaft heißt Edelstahl und wir sind immer auf der Suche nach Menschen, die diese Leidenschaft mit uns teilen möchten. 
Brennt Ihr Herz auch für die tägliche Herausforderung, individuelle Lösungen für unsere Kunden zu erarbeiten? 
Dann machen Sie noch heute Ihren großen Wurf und bewerben Sie sich! Kommen Sie in unser Team, wir freuen uns auf Sie!

Für Weiterdenker und Weiterentwickler

Unsere Benefits:

• Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• 6 Wochen Urlaub pro Jahr

• Subventionierte Kantine, S+C Fitness-Studio, Kindergarten

• Betriebliche Altersversorge

• Zusatzprämie bei Vertragsunterzeichnung in Höhe von 1.500 €

• Schopping-Rabatte bei ausgewählten Premium-Marken

• Und vieles mehr …


