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Schmidt + Clemens Group

Erklarung zum Verhaltenskodex

Dieses Dokument ist der Nachhaltigkeitskodex fiir Lieferanten der Schmidt + Clemens Gruppe (im
Folgenden "Schmidt + Clemens" oder "wir" genannt).

Schmidt + Clemens hat sich verpflichtet, seine Geschéfte auf nachhaltige Weise zu fiihren. Als weltweit
tatiges Unternehmen achten wir auf verantwortungsvolle Geschiftspraktiken, die keine negativen
Auswirkungen auf die Gesellschaft und die Umwelt haben, in der wir tétig sind. Wir sind uns jedoch
bewusst, dass wir ohne die Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern in diesen Bereichen nur
begrenzten Einfluss haben. Indem sie sich unseren Standards und Grundsitzen anschlieRen,
ermoglichen es uns unsere Zulieferer, unser Engagement fir die Nachhaltigkeit auszuweiten und
sicherzustellen, dass wir gemeinsam sinnvolle Verdnderungen vorantreiben und positive
Auswirkungen fordern kénnen.

Dieser Verhaltenskodex spiegelt unsere Ausrichtung an allgemein anerkannten normativen Standards
wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen?!, den Kernkonventionen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)? , der Erkldrung der ILO tber grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit* und den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte® wider.

Um die oben genannten Verantwortlichkeiten und Verpflichtungen zu erfiillen, erwarten wir, dass
unsere Lieferanten die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Standards einhalten und verkérpern.
Wo lokale und nationale Gesetze Themen, wie die unten genannten, abdecken und strenger sind als
dieser Verhaltenskodex, erwarten wir, dass unsere Lieferanten den strengeren Standard einhalten.

Umfang und Verantwortung

Dieser Kodex gilt fiir alle Lieferanten, die im Auftrag von Schmidt + Clemens arbeiten. Lieferanten
kénnen definiert werden als Zulieferer, Auftragnehmer, Freiberufler, Beschiftigte von (Unter-)
Auftragnehmern und andere Geschéftspartner, die im Auftrag von Schmidt + Clemens arbeiten,
zusammenarbeiten oder Dienstleistungen erbringen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie
die in diesem Dokument beschriebenen Anforderungen und Verantwortlichkeiten in Bezug auf
Umwelt- und Arbeitsaspekte einhalten. Dieser Kodex gilt fir alle Lieferanten von Schmidt + Clemens,
unabhangig von ihrer GroRe.

Es liegt in der Verantwortung des Lieferanten, dafiir zu sorgen, dass dieser Verhaltenskodex innerhalb
der Organisation in angemessener Weise verbreitet wird, und die laufende Uberwachung und
Einhaltung sicherzustellen.

" https://www.ohchr.org/en/universal-declaration-of-human-rights

2 https://lwww.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations

3 https://www.ilo.org/about-ilo/mission-and-impact-ilo/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
4 https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
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Schmidt + Clemens Group

Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle geltenden lokalen, nationalen und internationalen
Gesetze und Vorschriften in den Landern, in denen sie tétig sind, strikt einhalten. Die Lieferanten
mussen sicherstellen, dass ihre Geschéftsfihrer, Direktoren, Anteilseigner und Beschéftigte die
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und internen Richtlinien kennen und einhalten, die fur ihre
Rolle relevant sind. Diese Verpflichtung zur Einhaltung rechtlicher und ethischer Vorschriften sollte
sich auf den gesamten Betrieb und die Lieferkette des Lieferanten erstrecken. Die Lieferanten sind
dafur verantwortlich, dass sich lber die aktuellen rechtlichen Verpflichtungen informiert und
belastbare Systeme zur Einhaltung der Vorschriften einrichtet.

Umwelt

Umweltschutz und Ressourcenmanagement

Schmidt + Clemens setzt sich flir den Schutz der Umwelt ein, und wir erwarten von unseren Lieferanten
ein starkes Engagement fir den Umweltschutz und ein nachhaltiges Ressourcenmanagement. Die
Lieferanten missen Umweltaspekte in alle Geschaftsentscheidungen einbeziehen, Systeme zur
Minimierung ihres okologischen FuBabdrucks einflihren und die geltenden Umweltvorschriften
einhalten oder Ubertreffen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich um eine
kontinuierliche Verbesserung ihrer Umweltpraktiken bemiihen und &hnliche Standards in ihrer
gesamten Lieferkette fordern, um einen verantwortungsvollen und nachhaltigen Geschéaftsbetrieb zu
gewadhrleisten.

Energie und Treibhausgase

Schmidt + Clemens hat sich verpflichtet, den Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen (THG)
in allen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit zu reduzieren. Wir erwarten von unseren Lieferanten,
dass sie proaktive MaRnahmen ergreifen, um ihren Energieverbrauch zu senken, die Energieeffizienz
zu verbessern und, wo immer méglich, auf erneuerbare Energiequellen umzusteigen. Die Zulieferer
mussen ihre Treibhausgasemissionen verfolgen und melden und MaRnahmen ergreifen, um sie im
Einklang mit den weltweiten Bemihungen zur Bekampfung des Klimawandels zu minimieren. Wir
ermutigen unsere Lieferanten, sich ehrgeizige Ziele fiir die Verringerung ihres CO2-AusstoRes zu setzen
und diese Ziele in ihre allgemeinen Nachhaltigkeitsstrategien zu integrieren. Dariliber hinaus wird von
den Lieferanten erwartet, dass sie uneingeschrankt kooperieren, wenn Schmidt + Clemens relevante
Kennzahlen und Daten zum Energieverbrauch und zu den Treibhausgasemissionen anfordert, und
genaue und zeitnahe Informationen bereitstellen, um unsere Bemiihungen zur Uberwachung und
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung zu unterstitzen.

Abfall

Schmidt + Clemens hat sich verpflichtet, Abfélle zu reduzieren, um die natirlichen Ressourcen zu
schiitzen und unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie ihre Abfdlle durch die Einfihrung nachhaltiger und angemessener
Abfallbewirtschaftungspraktiken  ordnungsgemaR  bewirtschaften und der Reduzierung,
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Schmidt + Clemens Group

Wiederverwendung und dem Recycling in ihren Betrieben Vorrang einrdumen, um ihren Beitrag zu den
Deponien zu verringern.

Wasserwirtschaft

Die Lieferanten sollten auf ihre Wasserbeschaffung achten, insbesondere wenn sie Wasser aus
Regionen beziehen, die unter Wasserknappheit leiden, und proaktive Schritte unternehmen, um
sicherzustellen, dass das Wasser verantwortungsvoll und nachhaltig beschafft wird. Wir erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie ihre Abwasser ordnungsgemaR entsorgen und so dazu beitragen, die
Umweltauswirkungen zu minimieren. Wir erwarten von unseren Lieferanten einen
verantwortungsvollen und effizienten Umgang mit Wasser in all ihren Betrieben, da
Wassereinsparungen und die nachhaltige Nutzung von Wasser notwendig sind, um die
Umweltauswirkungen zu minimieren.

Luftverschmutzung

Schmidt + Clemens ist bestrebt, die Luftverschmutzung zu reduzieren und die Umweltauswirkungen
unserer Tatigkeiten zu minimieren. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich auf die
Kontrolle und Reduzierung von Luftemissionen konzentrieren, und zwar nicht nur auf
Kohlenstoffemissionen, sondern auch auf die Begrenzung von Luftschadstoffen wie Staub und
Feinstaub aus der Produktion oder dem Betrieb mit geeigneten Technologien.

Soziales

Chancengleichheit und Respekt

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Menschenrechte gemaR der Aligemeinen Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Wirde und die Privatsphire achten, indem sie
Chancengleichheit und Vielfalt am Arbeitsplatz aktiv férdern. Dazu gehért das Verbot der
Diskriminierung aufgrund von ethnischer Herkunft, Kultur, Religion, Alter, sexueller Identitat,
Geschlecht oder Behinderung und die Forderung eines integrativen Umfelds, das frei von Beldstigung
und beleidigendem Verhalten ist. Die Lieferanten sind verpflichtet, einen offenen und fairen Umgang
mit allen Beteiligten zu fordern und Maoglichkeiten zur persénlichen und beruflichen
Weiterentwicklung zu bieten. Diese Grundsdtze missen in ihrer gesamten Geschiftstitigkeit
konsequent eingehalten werden.

Gesundheit und Sicherheit

Die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlergehen der Beschiftigten sind fuir Schmidt + Clemens von
grundlegender Bedeutung und sollten fur alle Unternehmen, mit denen wir zusammenarbeiten,
Prioritat haben. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diese Verpflichtung teilen und ihren
Beschaftigten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bieten. Die Lieferanten missen alle geltenden
Gesundheits- und Sicherheitsgesetze und -vorschriften einhalten und sicherstellen, dass ihre Praktiken
die lokalen und internationalen Standards erfiillen oder tibertreffen. Dartiber hinaus erwarten wir von
unseren Zulieferern, dass sie aktiv eine Kultur des Wohlbefindens férdern und kontinuierliche
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Schulungen, Unterstiitzung und Ressourcen zum Schutz der kérperlichen und geistigen Gesundheit
ihrer Beschaftigten bereitstellen.

Sozialer Dialog

Bei Schmidt + Clemens sind wir dem Dialog mit unseren Beschaftigten verpflichtet. Wir sind bestrebt,
eine Kultur der Offenheit unter unseren Beschaftigten und Fihrungskrédften zu férdern und die
Beschaftigten zu befdhigen, zur kontinuierlichen Verbesserung von Schmidt + Clemens beizutragen.
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie das gleiche Engagement zeigen und ihren
Beschéftigten das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen zugestehen. Die Lieferanten
missen sicherstellen, dass die Beschaftigten ihre Ansichten frei duRern, Bedenken duRern und sich an
Diskussionen beteiligen kénnen, ohne Angst vor Vergeltungsmalnahmen oder Diskriminierung zu
haben.

Kinderarbeit, Zwangsarbeit und moderne Sklaverei

Schmidt + Clemens verurteilt alle Formen der Kinderarbeit und erkennt an, dass Kinder ein Recht auf
Bildung, Sicherheit, Gesundheit und eine kindgerechte Entwicklung haben. Wir verpflichten uns, dafir
zu sorgen, dass Kinderarbeit in unserem Unternehmen oder in unserer Lieferkette nicht vorkommt.
Auch unsere Lieferanten miissen diese Verpflichtung teilen und die am jeweiligen Standort geltenden
nationalen Gesetze und Vorschriften zum Schutz von Kindern und zur Bekdmpfung von Zwangsarbeit
einhalten.

Arbeitsbedingungen

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihren Beschaftigten faire und respektvolle
Arbeitsbedingungen bieten und sicherstellen, dass alle Arbeitsumgebungen dem korperlichen und
geistigen Wohlbefinden forderlich sind. Die Lieferanten miissen sicherstellen, dass die Arbeitszeiten
angemessen sind und dass die Beschaftigten fir ihre Arbeit fair und zeitnah entlohnt werden, in
Ubereinstimmung mit den lokalen und internationalen Arbeitsgesetzen. Wir erwarten auch, dass die
Zulieferer ihren Beschaftigten Zugang zu den notwendigen Einrichtungen wie sauberem Wasser,
sanitaren Anlagen und Ruhebereichen gewahren und damit sicherstellen, dass die Wiirde und die
Grundrechte aller Arbeitnehmer stets gewahrt bleiben.

Governance

Fairer Wettbewerb und Einhaltung des Kartellrechts

Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie sich strikt an alle geltenden Kartell- und
Wettbewerbsgesetze halten. Lieferanten dirfen sich nicht an Praktiken beteiligen, die den fairen
Wettbewerb beeintrachtigen. Dazu gehoéren unter anderem Preisabsprachen, die Aufteilung von
Kunden oder Markten, Gebieten oder Kunden, wettbewerbswidrige Boykotte, die Einschrankung oder
anderweitige Kontrolle der Produktion oder andere unlautere Methoden. Absprachen oder
Informationsaustausch mit Wettbewerbern, die das Marktverhalten beeinflussen konnten, sind
verboten. Zu keinem Zeitpunkt dirfen Preislisten, Rabatte, Angebotsspannen oder sonstige
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Schmidt + Clemens Group

Informationen lber die Preisgestaltung der Produkte oder Dienstleistungen von Schmidt+ Clemens in
irgendeiner Weise mit Wettbewerbern besprochen werden. Ebenso sind Vereinbarungen, die die
Weiterverkaufspreise des Kunden einschranken oder Kopplungsverkdufe vorschreiben, streng
verboten. Transaktionen, die eine Gegenleistung voraussetzen ("Ich kaufe nur bei dir, wenn du bei mir
kaufst"), sind ebenfalls verboten. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie geeignete Manahmen
ergreifen, um die Einhaltung dieser Grundsatze in ihrem gesamten Betrieb und ihrer Lieferkette zu
gewahrleisten.

2. Schutz vor Bestechung und Korruption

Die Lieferanten miissen sich an die Antikorruptionsregeln der OECD-Anti-Bribery Convention (offiziell
das Ubereinkommen zur Bekdmpfung der Bestechung auslandischer Amtstrager im internationalen
Geschéftsverkehr)® halten, einem weltweit fithrenden Standard zur Bekdmpfung von Bestechung und
Korruption. Lieferanten und ihren Beschéftigten ist jede Form von Bestechung oder Korruption
untersagt. Alle geschaftlichen Transaktionen sollten ethisch und transparent abgewickelt werden, mit
klaren internen Richtlinien zu Bestechung und Korruption.

3. Bekdampfung von Geldwasche und Betrug

Alle Lieferanten von Schmidt + Clemens missen die Gesetze und Vorschriften zur Bekdmpfung der
Geldwasche strikt einhalten. Sie sind verpflichtet, robuste Verfahren zur Aufdeckung und
Verhinderung von Steuerhinterziehung, Bestechung, Schmiergeldern oder anderen illegalen oder
unzuldssigen Zahlungen oder Einnahmen oder solchen, die den Schluss auf ein Fehlverhalten oder
Finanzverbrechen zulassen kdnnten, einzufiihren, ihre Beschaftigten in der Erkennung verdachtiger
Aktivitdten zu schulen und alle potenziellen Geldwéscherisiken unverziiglich den zustidndigen
Behérden zu melden. Die Lieferanten mussen ihre Geschaftspartner und Transaktionen einer
grindlichen Due-Diligence-Priifung unterziehen und sicherstellen, dass ihre gesamte Lieferkette
transparent und rechtskonform ist.

4, Sicherheit und Schutz von Daten

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Uber robuste Datensicherheits- und
DatenschutzmalRnahmen verfiigen. Personenbezogene und sensible Daten missen zuverldssig vor
unbefugtem Zugriff geschitzt werden. Alle relevanten Datenschutzbestimmungen miussen
eingehalten werden.

5. Berichte und Aufzeichnungen

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie genaue, vollstindige und wahrheitsgemiRe
Aufzeichnungen und Berichte fiihren. Alle finanziellen und nicht-finanziellen Informationen,
einschlieRlich der Buchhaltungsunterlagen, miissen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
und anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen erstellt und gepflegt werden. Die Lieferanten missen
eine zeitnahe und transparente Berichterstattung an alle relevanten Interessengruppen sicherstellen.
Jegliche Falschung oder absichtliche Falschdarstellung von Informationen ist streng verboten. Die

5 https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/205/205.en. pdf
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Schmidt + Clemens Group

Lieferanten sollten robuste Systeme zur Sicherung der Datenintegritat einflihren und alle wichtigen
Geschaftsvorgange und Entscheidungen nachvollziehbar dokumentieren.

Uberwachung

Indem Sie den in diesem Verhaltenskodex dargelegten Standards zustimmen, verpflichten Sie sich,
aktiv daran zu arbeiten, diese Anforderungen sowohl in Ihrem Betrieb als auch in lhrer gesamten
Lieferkette zu erfullen. Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie mit Schmidt + Clemens auf ehrliche und
transparente Weise zusammenarbeiten, um unsere gemeinsame Einhaltung der im Verhaltenskodex
festgelegten Standards zu gewahrleisten.

Bitte beachten Sie, dass VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex zur Kiindigung des Vertrags fiuhren
kénnen.

Berichterstattung

Alle (vermuteten) VerstolRe gegen diesen Verhaltenskodex sollten unverziiglich an die zustandige Stelle
gemeldet werden. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Uber einen
Beschwerdemechanismus verfigen, der es ihren Beschaftigten ermoglicht, Beschwerden anonym und
ohne Angst vor VergeltungsmalRnahmen zu den in diesem Verhaltenskodex genannten Themen zu
duRern. Alle Beschwerden sollten umgehend und unparteiisch untersucht werden, und die Lieferanten
mussen sicherstellen, dass geeignete, angemessene und wirksame AbhilfemaRBnahmen getroffen
werden. Gegebenenfalls sind Schmidt + Clemens Informationen (ber vorgebrachte und untersuchte
Bedenken mitzuteilen, wenn das Ergebnis ein Fehlverhalten gegen die in diesem Verhaltenskodex
festgelegten Bestimmungen ist.

VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex konnen auch direkt an Schmidt + Clemens gemeldet werden.
Wir behandeln alle gemeldeten VerstoRe ernsthaft durch Untersuchungsmechanismen. Diese kénnen
an unseren globalen Whistleblowing-Kanal (Website) oder an das Global Compliance Team gemeldet
werden.

Anerkennung und Verbindlichkeit

Mit der Annahme der Bestellung erklart der Lieferant, dass sein Unternehmen die oben beschriebenen
Erwartungen erfillt

*okokokok
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